[bookmark: _GoBack]附件1：
慈溪市建筑施工企业
专项“安康杯”竞赛企业报名登记表

	单位名称
	

	单位地址
	

	邮政编码
	

	所属行业
	

	企业竞赛
领导小组
	组  长：（职务）
副组长：（职务）
成  员：（职务）

	企业职工人数
	
	参赛职工人数
	

	企业班组人数
	
	参赛班组数
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	竞赛实施方案：


竞赛实施方案内容可另附页。

附件2：
慈溪市建筑施工企业专项“安康杯”竞赛
企业考核标准
	考核项目
	考    核    内    容
	得分
	自评

	组织
领导
（6）
	1. 竞赛组织机构健全。
1. 竞赛活动有计划、有措施、有部署、有方案、有检查。
1. 企业内部形成纵向到底、分工明确、责任落实、一级抓一级的工作格局
	2
2
2
	

	安


全


管


理


（20）
	1．安全工作纳入企业目标责任制考核，定期或不定期召开会议研究、解决安全生产中的重大问题。安全工作有计划、有目标、有考核、有检查、有整改。
	2
	

	
	2．建立健全企业各级安全生产责任制为核心的各项安全规章制度，并严格执行。
	2
	

	
	3．安全生产责任制明确，安全管理机构健全，按规定配备专职安全生产管理人员，安全管理网络健全。
	2
	

	
	4．严格执行国家劳动安全法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。新建、改建、扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”的规定。
	2
	

	
	5．施工现场实行封闭式管理，按规定设置“六牌一图”，并建立“一校一室一书屋一报栏（橱窗）一旗杆”。
	2
	

	
	6．把劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、工作时间和休息休假等条款列入平等协商、签订专项劳动安全卫生合同的重要内容并严格执行。
	2
	

	
	7．个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2
	

	
	8．各种机械设备有严格的维护保养制度，落实到人。安全装置齐全有效，设备完好率达标，消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养。
	2
	

	
	9．施工现场正确做好“四口”围护，作业人员能正确运用“三宝”，并积极推行“安全生产提示卡”和“安全生产协管员”等安全新措施、新方法。
	2
	

	
	10．安全生产培训教育有计划，有具体实施方案。定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	

	安全生产月(6)
	积极参加年度“安全生产月”活动。
	6
	

	“十一个一”活动
（15）
	开展“十一个一”活动，，即：提一条安全生产建议；查一起事故隐患或违章行为；写一条安全生产体会；做一件预防事故的实事；建立一套安全卫生台账；接受一次安全生产知识培训；忆一次事故教训；公示一次安全卫生经费的提取和使用情况；进行一次企业和职工的安全卫生工作的平等协商；组织一次职工（代表）巡视安全卫生工作；组织一次职工（代表）对企业的安全卫生工作评议（以上每个活动1分）；送一次员工“精神福利”（有计划、方案、措施的得3分，开展活动的得5分）。
	15
	

	营造“安全文化”理念
（5）
	培育安全观念文化，开展“十个应该”、“十个不放心”活动；培育安全行为文化，开展“五个三”工作法；培育安全管理文化，切实做到“三个到位”，实现“四个转变”。
	5
	

	班组安全建设（5）
	加强班组安全建设，开展“安全生产合格班组”评选（1分），开展“三无班组”竞赛活动，班组参赛率达到70%（1分）、80%（2分）、90%（3分）、100%（4分）。
	5
	

	“主动参与”工作（5）
	开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”五个环节为主要内容的企业工会主动参与职业安全卫生工作（4分）。组织开展“查身边隐患、保安全生产”专项行动（1分）。
	5
	

	群众监督（8）
	1、认真贯彻落实工会劳动保护监督检查“三个条例”的要求，健全工会劳动保护监督检查网络。发动广大职工群众，开展行之有效的，多种形式的群众性劳动保护监督检查，及时发现隐患，报告险情，督促整改。
	4
	

	
	2、开展“送清凉、送安全、送健康、强和谐”系列活动。
	2
	

	
	3、开展文明施工“优胜杯”竞赛和“五优”和谐工地创建活动。
	2
	

	事故控制（30）
	1、无死亡（10）、
2、无重伤（10）
3、无火灾（10）。
	30
	




附件3：
培育企业“三种”安全文化理念具体内容

    “十个应该”是：应该传达的安全生产和劳动保护文件是否100%传达，应该吸取的事故教训是否100%的吸取，应该熟悉和掌握的安全知识是否100%的掌握，应该进行的新工人上岗安全教育培训是否100%的进行，应该上缴的安全风险抵押金是否100%到位，应该配发的劳动保护用品是否100%配发，应该记录的安全台帐是否100%符合要求，应该有的治理事故隐患资金是否100%的落实，应该考核奖惩的人和事是否都按规定100%的考核奖惩，应该建立的安全生产规章制度是否100%的建立。
“十个不放心”是：检查你单位有哪些不放心的人，不放心的事，不放心的班组，不放心的设备，不放心的时间，不放心的岗位，不放心的工种，不放心的措施，不放心的安全工器具和材料，不放心的工作环境。
“五个三”工作法是：树立三个理念：管多严不算严，管多远不算远，管多宽不算宽。强化三个教育：典型教育，反面教育，亲情教育。实行三个负责：领导负责，专管负责，岗位负责。增强三个意识：责任意识、问题意识、落实意识。把握三个控制：自我控制，相互控制，联合控制。
“三个到位”是：一是教育培训到位。坚持安全生产管理人员再教育制度，坚持特种作业人员的专业培训，坚持全员集中培训，坚持日常教育，切实做到专家培训与安全管理人员培训相结合，课堂培训与工作现场培训相结合，专业培训与岗位工种培训相结合，加大安全教育培训力度，改进培训方法，努力形成教育培训长效机制。二是推动安全资金投入到位。即：安全生产培训费用到位；劳动防护用品费用到位；安全防护设施维修、保养费用到位；预防职业危害费用到位；工伤保险费用到位；应急救援与定期演练费用到位；防暑降温费用到位；工作现场安全防护设施费用到位；“安康杯”竞赛活动费用到位；改善劳动安全生产条件的费用到位。三是隐患整改到位。
    “四个转变”是：一是把握安全管理客观规律，促进安全管理存在的事后被动应对到遵循安全规律进行超前预防的转变。二是调整安全管理行为主体，实现安全管理从专业管理到全员管理、从自上而下到自下而上管理的转变。三是培育本质安全型职工队伍，促进安全管理由依靠刚性制度的约束力到重视人的安全素质转变。四是丰富企业安全管理文化，实现安全管理由物化层面管理向文化、精神层面管理的转变。

