	单位名称（盖章）
	
	自评情况
	考核情况

	民工学校总校情况
	是否设置民工学校总校机构，是否落实学校负责人和有资格证书的教师，是否有民工学校总校的办公室和牌子。


	有总校机构，有负责人及教师，有办公室和牌子。
	

	工地民工学校情况
	1.本年度有在建工地包括上年度续建工地和今年新开工工地共    个。

2.其中建有民工学校的工地有    个， 占总数      %。

3.本企业本年度所有民工学校举办民工教学培训共计    期，参加培训的民工总数达     人次（要有民工本人签名资料）。

4.对本企业一个典型工地民工学校进行自评（见表二）。

5.有关资料保存是否齐全、准确（要考核检查）。
	公司在建项目部都开展了民工学校，资料保存齐全、准确。
	

	民工学校教学先进字迹
	先进字迹（500字以上），另附纸。
	有先进

字迹
	

	此表于和先进字迹材料于2016年12月30日前上报市建筑业协会。联系电话：63023329

                                                                     63037531


2016年度建设工地民工学校教学管理先进企业申报表（表一）

企业联系人姓名                         联系电话：                   

慈溪市建设工地民工学校考评自评表（表二）
	序号
	考评

项目
	评 分 标 准
	应得

分数
	扣减

分数
	实得

分数

	1
	组织机构
	1、未按要求要求设置组织机构扣10分；

2、未明确学校校长和教务负责人的扣10分；
	10
	
	

	2
	活动场所
	1、未设置活动场所或活动场所小于40平米的扣20分；

2、未悬挂“民工学校”标牌或标牌规格不符的扣10-20分；

3、未按要求将学员守则、管理制度、组织机构、学校章程等上墙或未建立学习园地的扣10-20分；

4、活动场所内卫生条件差的扣10分；
	20
	
	

	3
	学校硬件的配备
	1、未按要求配备电视剧、DVD等电化学校设备的扣10分；
2、未配备黑板等必需教学器具的扣5分；

3、未配备学习用桌椅或配备不足、破损严重的扣5-10分；
	10
	
	

	4
	学校软件的配备
	1、未按组织机构配备相应师资力量或配备不足扣5-10分；
2、未制订教学计划或教学计划不符合要求的扣5-10分；

3、未按要求配备相关教材的扣10分；

4、未按月制订课时安排的每月扣5分；
	10
	
	

	5
	活动开展情况
	1、未按教学计划开展教学活动或开展教学活动未达到规定课时的扣20分；

2、班组到课率不足50%的每次扣10分；

3、未建立教学台账或台账资料收集整理不到位的扣5-10分；
	30
	
	

	6
	现场管理
	1、现场劳务管理不规范，未建立劳务用工管理的扣4-8分；
2、现场民工持证上岗率达到80%以上；扣4-8分；
	8
	
	

	7
	软硬件教学设施的配备
	1、教室内设置书报栏，配备文娱活动器具的加1分；
2、通过黑板报宣传栏等进行辅助教学，交流学习心得的加2分；

3、配备投影仪等多媒体教学设备的加3分；
	6
	
	

	8
	联动教学
	1、积极邀请业主，监理参与民工学校活动的加1分；
2、积极邀请社区、辖区片警、行业主管部门参与民工学校活动的每次加2分；
	3
	
	

	9
	通报表扬
	1、因民工学习活动开展出色被媒体公开报道或行业主管部门通报表扬的得3分；
	3
	
	

	10
	总计
	
	100
	
	


    主办单位：                                       学校名称：
此表于2016年12月30日前上报市建筑业协会

联系电话：63023329\63037531
