中国管理科学研究院企业管理创新研究所
消防科技专业委员会
成员单位
枫叶防火机构·宁波社安防火中心
——————————————————————————————————
  2017年度“岁末年初"消防安全安全宣传活动方案及计划

     2017年是新修订的《中华人民共和国消防法》颁布实施的第四年，又是我省、市两级政府确定的消防安全宣传年。为提高全民消防安全意识，普及消防安全知识，提高群众火灾自防自救能力，降低火灾发生起数和火灾损失，以“关注消防、平安你我”为主题，紧紧围绕当前学习十九大，贯彻十九大宣传为主旋律，在全省范围内开展系列消防宣传活动，广泛发动社会各界进一步关注消防、学习消防、参与消防，特制定如下实施方案。
一、指导思想
    全面落实科学发展观，坚持"以人为本、安全发展"的理念，以新《消防法》的宣传贯彻和消防安全知识普及为切入点，按照"政府统一领导，部门依法监管，单位全面负责，公民积极参与"的工作原则，大力宣传普及消防安全知识，全面提高公众消防安全意识，全力推动火灾隐患排查整治，预防和减少火灾事故发生，特别是遏制重特大火灾的发生，切实保障人民群众生命财产安全，确保辖区消防安全形势持续稳定。
二、工作目标
    1、建立健全"政府主导、部门联动、条块结合、全民参与"的消防宣传教育工作机制。
    2、明确消防宣传教育工作职责和任务，落实防火巡查、检查和火灾隐患整改制度，确保消防安全管理措施落实到位。
    3、让广大人民群众掌握防灭火和逃生自救常识，增强全民消防安全意识，提高火灾自防自救能力，形成消防工作群防群治的良好氛围。
三、持久的消防培训策划
    消防安全不留步，再接再厉保平安。在单位领导高度重视与亲力亲为的努力下，贵单位安全管理取得有目共睹的成绩，但不能掉以轻心，期待进一步强化、完善各项安全措施，提高单位安全管理与实践的水平，维护正常作业秩序，保证各项安全事务的高效管理、扎实执行。近期多发的重大公共安全事故，必须引以为戒，我们不能因为同情别人的不幸而忽视自己的责任，为此，枫叶防火机构.宁波社安防火中心就现阶段消防培训任务做一个安排，充分分享社会消防培训资源，为贵单位安全工作服务。本中心将协助贵单位补充完成本年度的职工安全生产消防技能一线贴身培训，具体培训行程、培训内容安排如下：
四、具体培训内容
    1、有关消防法规、消防安全制度和保障消防安全的操作规程。
    2、本单位、本岗位的火灾危险性和防火措施。
    3、有关消防设施的性能、灭火器材的使用方法。
    4、报火警、扑救初期火灾以及自救逃生的知识和技能。
    5、组织、引导在场群众疏散的知识和技能。
    6、四个能力和五个第一的应知应会内容。
  7、最新公共安全与火灾事故对单位、员工的警示；

  8、人员密集场所突发火灾事故的应急处理；

  9、工作场所消防重要性；

   (1)、让每个员工知道发生火灾应该如何疏散人员，避免发生人员伤亡；

   (2)、让每个员工意识到消防安全工作并非是领导一个人的事；

   (3)、安全的环境、良好的消防安全氛围利于公司发展；

 10、逃生自救专题：遭遇突发火灾逃生自救应注意事项；

 11、排查身边火灾隐患；

  (1).电器隐患的排查及典型案例分析

  (2).燃气泄露的危害性和应急处理技巧；

 12、交通安全（公交车、地铁、轿车）火灾的扑救与逃生程序；
培训活动形式与要求：
一、培训对象：全体人员；
二、培训方式：由我中心派消防专业教员到贵单位现场培训；
三、需贵单位协助事项：准备会议室、电脑、投影设备；   
四、请填写回执联，以便确认及安排培训计划；
注：
1、本活动规定不收取任何费用；
2、宣传时间约45分钟；
3、要求安排90%以上员工参加。
回 执 单
联系人:  周小丽  手机：  13566062817  邮箱：654112105qq.com
	回      执      函

	参加时间
	____月____日____时____分至____时____分

	单位名称
	 

	单位地址
	 

	参加人数
	 
	联系人
	 

	电话
	 
	手机
	 


安全：
是达致目标的先决条件，
培训是保证安全的优先手段。
 

安全：
没有任何懈怠的理由，
生命已经足以使之永恒。
                    消防安全，由你开始。
 

枫叶防火机构·宁波社安防火中心
