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宁波市住房和城乡建设委员会关于中康建设
管理股份有限公司等15家建筑业企业
拖欠务工人员工资事件的通报
各区县（市）、管委会住房城乡建设行政主管部门，市建设房产监察支队、市安质总站（市建管处）：
近年来，我市各级住建部门和广大建筑业企业坚决贯彻落实上级有关文件精神，认真开展“宁波无欠薪”行动，积极防范并有效处置务工人员工资拖欠行为，成效十分明显。但是去年以来仍有部分建筑业企业对此没有引起足够的重视，工资拖欠现象在一定范围内依然存在，个别恶劣纠纷事件也有发生，严重侵害了务工人员的合法权益。为有力保障“六争攻坚”和城乡争优三年行动的深入推进，严肃务工人员工资支付管理工作，根据发生拖欠项目所在地建设行政主管部门的上报情况和处理意见，现将我市拖欠建筑业务工人员工资事件和处理决定通报如下：
一、事件概况
（一）宁波鸿运纸业有限公司新建厂区二期工程（项目所在地：海曙区；施工单位：中康建设管理股份有限公司，企业注册地：江西省南昌市南昌县小蓝经济技术开发区，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：913600007633986788；项目负责人姓名：赵飞白，注册执业证书号码：赣136060903301）
中康建设管理股份有限公司劳务用工及工资管理混乱，2017年该项目务工人员多次向有关政府部门反映欠薪问题，总计拖欠农民工工资300余人，欠薪金额1500万元左右，企业未妥善处置，造成严重社会影响。
（二）壹都文化广场项目（项目所在地：海曙区；施工单位：浙江繁荣建设有限公司，企业注册地：浙江省三门县梧桐路20号20楼，建筑工程施工总承包资质壹级资质，组织机构代码：913310221480939013；项目负责人：张长增，注册执业证书号码：浙133060817447）
浙江繁荣建设有限公司劳务管理混乱，多次发生农民工欠薪群体上访事件，总计250余人，工资约970万元，该项目于2017年1月9日竣工后，区政府组织各有关部门努力协调，而企业配合处理不积极，造成严重社会影响。
（三）宁波市鄞州区生活垃圾焚烧发电项目（项目所在地：海曙区；施工单位：山东淄建集团有限公司，企业注册地：山东省淄博市张店杏园东路53号，资质等级：建筑工程施工总承包资质壹级资质，组织机构代码：9137030316410296X4；项目负责人：渠志强，注册执业证书号码：鲁137060900679）
山东淄建集团有限公司因管理不善发生欠薪事件，涉及务工人员140人，拖欠工资200万元左右，务工人员多次上访区有关政府部门，而企业处理不积极，造成严重社会影响。
（四）鄞州新城区钟公庙地段YZ07—03-C1/C4地块幕墙工程（项目所在地：鄞州区；施工单位：山东天幕集团总公司，企业注册地：山东省曲阜市，建筑幕墙工程专业承包壹级资质，组织机构代码：913708817063663A ；项目负责任人：杜光国，注册执业证书号码：鲁137061001290）
山东天幕集团总公司劳务用工及工资管理混乱，发生民工工资拖欠后，企业不积极配合，致使大量民工多次到有关政府部门集体上访，造成严重社会影响。
（五）中央商务区1号地块项目二标段（项目所在地：奉化区；施工单位：吉林省欣琦建筑股份有限公司，企业注册地：吉林省长春市，建筑工程施工总承包贰级资质，组织机构代码：91220105696126903C；劳务分包单位：宁波显辉建筑劳务有限公司，企业注册地：江北区环城北路东段67号C幢内226室，组织机构代码：91330205091921023Q；项目负责人：初海波，注册执业证书号码：吉122141403057）
吉林省欣琦建筑股份有限公司劳务用工管理混乱，导致出现民工工资拖欠现象，拖欠工资总额353万元，涉及人员120人集体讨薪，且企业不积极配合，造成严重社会影响。其中劳务分包单位宁波显辉建筑劳务有限公司配合处置不力，对该项目部现场农民工集体讨薪事件负直接责任，造成较大社会影响。
（六）慈溪城南项目一期R-11地块2标段工程（项目所在地：慈溪市；施工单位：慈溪市金茂建设工程有限公司，企业注册地：慈溪市，建筑工程施工总承包贰级资质，组织机构代码：75885538-7；项目负责人：王冬青，注册执业证书号码：浙233080830069（00））
慈溪市金茂建设工程有限公司经营管理不善，该项目自2015年11月起发生拖欠民工工资事件，拖欠民工工资共271万元，农民工多次投诉上访，企业处置不力，造成严重社会影响。
（七）宁波日日顺物流有限公司1#-5#中转库、倒班宿舍、综合站房、1#门卫项目（项目所在地：慈溪市；施工单位：湖南高岭建设集团股份有限公司，企业注册地：长沙市，建筑工程施工总承包特级资质，组织机构代码：71219782-5；项目负责人：杨爱国，注册执业证书号码：湘143101208157）
湖南高岭建设集团股份有限公司对劳务管理混乱，发生民工工资拖欠情况，民工多次投诉上访，公司配合处置不到位，经有关政府部门多次协调后仍有欠款存在，造成严重社会影响。
（八）宁波慈溪碧桂园项目（项目所在地：慈溪市；施工单位：浙江坤兴建设有限公司，企业注册地：杭州市桐庐市，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：9133012272038525-P）；项目负责人：徐志斗，注册执业证书号码：浙133161644849）
浙江坤兴建设有限公司劳务管理混乱，发生民工工资拖欠后，未妥善处置，造成民工多次爬塔吊讨薪的恶性事件，造成严重社会影响。
（九）青少年宫北路北延工程—安置房工程项目（项目所在地：慈溪市；施工单位：浙江东航建设集团有限公司，企业注册地：宁波市慈溪市，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：14481532-1；项目负责人：施建如，注册职业证书号码：浙133101124284）
浙江东航建设集团有限公司资金管理不善，无法按约支付工程回购款，拖欠农民工工资共计4000余万元，拖欠金额巨大，造成严重社会影响。
（十）中央商务区1号地块项目一标段（项目所在地：奉化区；施工单位：中国建筑第八工程局有限公司，企业注册地：上海市浦东区，建筑工程施工总承包特级资质，组织机构代码：310000000065107；劳务分包单位：沈阳佳宇建筑劳务有限公司，企业注册地：沈阳市和平区太原南街16-2号，组织机构代码：583876273；项目负责人：陈友才，注册执业证书号码：沪131050806961）
中国建筑第八工程局有限公司劳务用工管理不善，出现民工工资拖欠现象，拖欠工资总额249万元，涉及人员240人，造成不良社会影响；其中劳务分包单位沈阳佳宇建筑劳务有限公司配合处置不力，导致该项目在2017年发生多起民工工资讨薪事件，造成较大社会影响。
（十一）美的蝴蝶海苑五期工程（项目所在地：梅山保税港区；施工单位：广宏建设集团有限公司，企业注册地：浙江省金华市东阳市，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：330206201701220101；项目负责人：谭继松，注册执业证书号码：浙133070809263）
广宏建设集团有限公司对劳务管理不善，劳务用工制度混乱，施工期间多次发生民工工资投诉。2018年春节前夕，该项目部有多个班组结算存在纠纷，涉及人数50余人，涉及金额200余万元，造成不良社会影响。
（十二）江北区湾头（JB05-02-21）地块一期（项目所在地：江北区；施工单位：中铁二十四局集团浙江工程有限公司，企业注册地：杭州市上城区江城路692号，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：913301001143053169K；项目负责人：任远，注册执业证书号码：浙133060707936）
中铁二十四局集团浙江工程有限公司劳务用工管理混乱，对劳务纠纷重视不足，出现民工工资拖欠现象，共有600余万元劳务款拖欠，多次引发讨薪投诉，造成不良社会影响。
（十三）南方野生动物养殖地块住宅小区新建项目（项目所在地：象山县；施工单位：中铁十九局集团第五工程有限公司，企业注册地：辽宁省大连市，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：91210213121963321H；项目负责人：张克利，注册执业证书号码：辽161101105659）
中铁十九局集团第五工程有限公司的工资款拨付保障工作不到位，工资支付应急预案欠缺，人工工资支付滞后，共拖欠民工工资约1000万元，造成不良社会影响。
（十四）象山绿城兰园项目（项目所在地：象山县；施工单位：中建七局（上海）有限公司，企业注册地：上海市，建筑工程施工总承包壹级资质，组织机构代码：91310114134651589J；项目负责人：马赟，注册执业证书号码：沪131141401267）
中建七局（上海）有限公司的工资款拨付保障工作不到位，工资支付应急预案欠缺，人工工资支付滞后，共拖欠各班组人工工资1600余万元，涉及人数795人，造成不良社会影响。
（十五）鄞江镇它山堰规划片01-05号B+C地块一分区住宅项目（项目所在地：海曙区；施工单位：浙江通杭建设工程有限公司，企业注册地：宁波市慈溪市匡堰镇工业小区，房屋建筑工程施工总承包资质贰级资质，组织机构代码：913302821447849167）
浙江通杭建设工程有限公司劳务用工管理不善，2018年2月6日该项目40余名务工人员到市信访局、海曙区住建局、海曙区劳动保障局及所属乡镇等政府部门群体性上访，该项目近几年多次发生欠薪群体上访事件，造成不良社会影响。
二、处理决定
（一）根据国务院办公厅《关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）、国家发改委等三十部委《印发<关于对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录>的通知》（发改财金〔2017〕2058号）和市住建委、市人社局《关于印发宁波市建筑业企业务工人员工资支付担保管理办法的通知》（甬建发〔2012〕2号）、《关于明确宁波市建筑业企业务工人员工资支付担保管理有关问题的通知》（甬建发〔2014〕38号）、市住建委《关于印发<全市建筑业开展“宁波无欠薪”行动实施方案>的通知》（甬建发〔2017〕140号）等文件精神，经研究，决定对上述有关企业处理如下：
1、对中康建设管理股份有限公司、山东淄建集团有限公司、山东天幕集团总公司、吉林欣琦建筑股份有限公司、湖南高岭建设集团股份有限公司5家企业的人工工资支付担保额度上调至基准额度的200%，抄送宁波市人社局予以列入拖欠工资“黑名单”对其进行联合惩戒，并抄报省建设厅建议取消其进浙承接业务备案。
2、对浙江繁荣建设有限公司、慈溪市金茂建设工程有限公司、浙江坤兴建设有限公司、浙江东航建设集团有限公司、沈阳佳宇建筑劳务有限公司、宁波显赫建筑劳务有限公司6家企业的人工工资支付担保额度上调至基准额度的200%，并抄送宁波市人社局予以列入拖欠工资“黑名单”对其进行联合惩戒。
3、对浙江通杭建设工程有限公司的人工工资支付担保额度上调至基准额度的200%，对广宏建设集团有限公司、中铁二十四局集团浙江工程有限公司2家企业的人工工资支付担保额度上调至基准额度的150%。
4、对中康建设管理股份有限公司、山东淄建集团有限公司、山东天幕集团总公司、吉林欣琦建筑股份有限公司、湖南高岭建设集团股份有限公司、浙江繁荣建设有限公司、慈溪市金茂建设工程有限公司、浙江坤兴建设有限公司、浙江东航建设集团有限公司、广宏建设集团有限公司、中铁二十四局集团浙江工程有限公司、浙江通杭建设工程有限公司、中铁十九局集团第五工程有限公司、中国建筑第八工程局有限公司、中建七局（上海）有限公司15家企业予以通报批评,在宁波市建筑市场信用信息管理系统中予以扣分，并将上述企业列入重点监管名单。
（二）对赵飞白、张长增、渠志强、杜光国、初海波、王冬青、杨爱国、徐志斗、陈友才、谭继松、任远11名项目负责人，自本通报发文之日起2年内，依法限制其在宁波市行政区域内承接新的建设工程项目；对施建如、张克利、马赟3名项目负责人予以通报批评。
三、工作要求
（一）各建筑业人工工资支付担保管理部门要通知相关建筑企业自发文之日起15个工作日内办理好调整担保额度相关手续，逾期未调整的，不得在宁波市行政区域内承接新的建设工程项目。
（二）各地住房城乡建设行政主管部门和市建管处要将文件精神传达到各建筑业企业及项目部，进一步促进建筑业务工人员工资管理工作，维护社会和谐稳定。
（三）全市各建筑业企业要引以为戒，切实按照国务院、住建部的有关文件要求，进一步加强建筑业务工人员工资支付管理工作，落实工作责任，完善突发事件应急处理机制，杜绝和有效遏制因欠薪而引发的恶性事件和群体性事件。

                          宁波市住房和城乡建设委员会
                           2018年4月2日
抄送：浙江省住房和城乡建设厅，浙江省建筑业管理局，市政府办公
厅，市人社局，市信访局，市清欠办。

宁波市住房和城乡建设委员会办公室         2018年4月3日印发
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