慈住建〔2019〕1号

关于印发《关于加强建筑行业党建工作开展“

红色工地”建设活动的实施方案》的通知
各建筑业企业，局属相关科室，市质（安）监站，市建筑业协会，各有关单位：

根据浙江省住房和城乡建设厅《关于加强全省建筑行业党建工作开展“红色工地”建设活动的指导意见》（建建发〔2018〕200号）文件精神和要求，结合我市实际，现将《关于加强建筑行业党建工作开展“红色工地”建设活动的实施方案》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。
                         慈溪市住房和城乡建设局

                             2019年1月2日

关于加强建筑行业党建工作开展“红色工地”建设活动的实施方案

为充分发挥党建工作对提升建筑工程质量安全和文明施工的引领作用，促进我市建筑业持续健康发展，根据省住房和城乡建设厅《关于加强全省建筑行业党建工作开展“红色工地”建设活动的指导意见》（建建发〔2018〕200号）文件要求，经研究，决定在全市建筑行业开展“红色工地”建设活动，制定实施方案如下：

一、指导思想

高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，全面贯彻党的十九大精神和省、市各级会议精神，紧紧围绕新时代党的建设总要求，坚持党对建筑业工作的全面领导，以建筑行业“红色工地”党建品牌建设为载体，不断健全组织、强化教育、发挥作用、凝聚力量，把党支部建设成为讲政治、有活力、能战斗的坚强堡垒，把党员队伍建设成为政治强、业务精、作风优的过硬队伍，提升工程建设品质，提升企业发展质量，促进建筑业持续发展，为建设创新活力之城美丽幸福慈溪作出更大贡献。

二、主要目标

全面推进以“六有一好”建设（有组织、有制度、有教育、有活动、有场所、有标识和作用发挥好）为主要内容的建筑行业“红色工地”建设活动，力争到2020年末，实现全市“红色工地”建设基本覆盖，党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用发挥明显，建筑业党建工作成效明显。

三、活动范围

自发文之日起，全市范围内，凡工程造价5000万元以上、工期1年以上（包括在建工期）、党员人数在3人以上（包括施工总承包企业、监理企业、专业承包企业、劳务企业中的党员）的建筑工程项目，要求认真开展“红色工地”建设活动。

四、重点任务

全市建筑业企业要以“红色工地”建设为载体，突出抓好“六有一好”建设，推进工地党组织建设，提升建筑行业党建工作水平，更好促进我市建筑业发展。

1.有组织。符合“红色工地”建设要求的建筑工地，在项目开工后3个月内，一般由施工总承包企业党组织发文建立工地党组织（或联合党组织），并选优配强党组织书记，配备专兼职党务干部。项目完工后工地党组织自动解散。

2.有制度。建立符合建筑工地实际的党建工作制度，包括党员登记、“三会一课”、组织生活会、学习教育等制度。

3.有教育。结合工程建设实际，定期开展党的十九大精神宣传教育、“不忘初心、牢记使命”等主题教育，以及业务技能、安全文明、劳动保障等培训教育。

4.有活动。组织开展“争先创优”、“结对帮扶”、“立功竞赛”、“创优夺杯”、“技能比武”、“党员亮身份”、“党员突出队”等活动，不断提升“党建+工程建设”水平。

5.有场所。建筑工地党组织要在工地现场设置相应的党员活动场所。活动场所可以依托现有的民工学校教室、工地会议室等场地，也可以单独设置，但要有一定的布置，党旗、入党誓词、党员名单、党支部工作制度等内容要上墙，并设立党务公开栏、理论学习宣传栏、报刊阅览角等，营造建筑工地党建工作氛围。

6.有标识。纳入工程“红色工地”建设计划的，应在工地大门口位置挂“红色工地”标牌（标牌式样可参照附件2式样由企业自行制作），在党员活动场所门口位置挂“××工地党支部活动室”或“××工地党员活动室”标牌。

7.作用发挥好。建筑工地党组织战斗堡垒作用发挥好，党员先锋模范作用发挥好，得到工地一线作业人员认可。党建工作引领工程建设作用发挥好，项目纳入本地优质工程、标化工地等创建计划，工程质量、安全生产、文明施工等水平处于本地领先。

五、推进计划

（一）组织落实阶段(2019年1月底前)。根据上级目标要求，结合实际，制订我市“红色工地”建设活动实施方案，明晰目标任务，细化工作措施，2019年1月底前全市选定“红色工地”建设项目数量不低于规模以上项目工地数量的10%。

（二）深入推进阶段(2019年2月至2019年6月)。按照活动方案，认真组织实施，按照活动组织建设形式及标准，落实“红色工地”标牌及活动室配套标识悬挂到位，6月底前按规定标准落实“红色工地”建设项目数量不低于规模以上项目工地数量的30%。

（三）全面推广阶段（2019年7月至2020年10月）。根据前期活动开展实际情况，积极推广我市相关项目“红色工地”建设活动经验，并在调研、借鉴其他地区先进经验做法的基础上，在全市建筑行业领域全面推广“红色工地”建设活动，实现“红色工地”建设基本覆盖。

（四）总结提升阶段（2020年11月至12月）。对“红色工地”建设活动实施及成效进行评估、总结，提炼形成符合我市建筑行业党建工作实际、具有慈溪特色的“红色工地”建设活动经验做法。

六、工作要求

（一）统一思想，提高认识。做好新形势、新常态下建筑行业“红色工地”建设活动，是进一步增强建筑业企业党建工作责任感，促进建筑业企业转型升级和推动行业发展的重要保证。各企业、单位要高度重视，统一思想，广泛发动，确保组织到位、工作到位、措施到位，使建筑行业“红色工地”建设活动稳步有序开展。

（二）加强领导，落实责任。要进一步强化组织领导，落实工作责任，明确专人负责，指导施工总承包企业填报《慈溪市建筑行业“红色工地”建设活动计划表》，并对符合“红色工地”建设要求的项目工地纳入“红色工地”建设计划，并建立相应工作台账。同时，要将“红色工地”建设活动与建筑工程质量安全监管、日常检查紧密结合，确保“红色工地”建设活动稳步深入开展，取得实效。

（三）广泛宣传，营造氛围。纳入“红色工地”建设活动的企业和项目工地，要结合自身党建工作基础和项目建设实际，使党组织和广大党员在推进工程进度、标化工地、创优夺杯及技术创新等方面发挥作用。要及时宣传报道工作举措、进展和成效，积极营造良好舆论氛围。

请各建筑工地于2019年1月21日前完成首次填报，将《慈溪市建筑行业“红色工地”建设活动计划表》（附件1）上报市住房和城乡建设局建设管理科，联系人：陈华立，联系电话：63029081。今后符合要求的建筑工地要在项目开工后3个月内及时填报。

附件：1.慈溪市建筑行业“红色工地”建设活动计划表

2.“红色工地”标牌（参考式样）
附件2

“红色工地”标牌（参考式样）
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