附件1
慈溪市建筑施工企业

专项“安康杯”竞赛报名登记表

	单位名称
	

	单位地址
	

	邮政编码
	

	所属行业
	□房建  □市政  □其他

	企业竞赛

领导小组
	组  长：（职务）

副组长：（职务）

成  员：（职务）

	企业职工人数
	
	参赛职工人数
	

	企业班组数
	
	参赛班组数
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	竞赛实施方案：


    说明：竞赛实施方案可另附页。

附件2

慈溪市建筑施工企业专项“安康杯”竞赛考核标准

	考核项目
	考    核    内    容
	得分

	组织

领导

（6）
	竞赛组织机构健全。

竞赛活动有计划、有措施、有部署、有方案、有检查。

企业内部形成纵向到底、分工明确、责任落实、一级抓一级的工作格局
	2

2

2

	安

全

管

理

（20）
	1．安全工作纳入企业目标责任制考核，定期或不定期召开会议研究、解决安全生产中的重大问题。安全工作有计划、有目标、有考核、有检查、有整改。
	2

	
	2．建立健全企业各级安全生产责任制为核心的各项安全规章制度，并严格执行。
	2

	
	3．安全生产责任制明确，安全管理机构健全，按规定配备专职安全生产管理人员，安全管理网络健全。
	2

	
	4．严格执行国家劳动安全法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。新建、改建、扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”的规定。
	2

	
	5．施工现场实行封闭式管理，按规定设置“六牌一图”，并建立“一校一室一书屋一报栏（橱窗）一旗杆”。
	2

	
	6．把劳动安全卫生、女职工的特殊保护、工作时间和休息休假等条款列入平等协商、签订专项劳动安全卫生合同的重要内容并严格执行。
	2

	
	7．个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2

	
	8．各种机械设备有严格的维护保养制度，落实到人。安全装置齐全有效，设备完好率达标，消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养。
	2

	
	9．施工现场正确做好“四口”围护，作业人员能正确运用“三宝”，并积极推行“安全生产提示卡”和“安全生产协管员”等安全新措施、新方法。
	2

	
	10．安全生产培训教育有计划，有具体实施方案。定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2

	安全生产月(6)
	积极参加年度“安全生产月”活动。
	6

	“十一个一”活动

（15）
	开展“十一个一”活动，即：提一条安全生产建议；查一起事故隐患或违章行为；写一条安全生产体会；做一件预防事故的实事；建立一套安全卫生台账；接受一次安全生产知识培训；忆一次事故教训；公示一次安全卫生经费的提取和使用情况；进行一次企业和职工的安全卫生工作的平等协商；组织一次职工（代表）巡视安全卫生工作；组织一次职工（代表）对企业的安全卫生工作评议（以上每个活动1分）；送一次员工“精神福利”（有计划、方案、措施的得3分，开展活动的得5分）。
	15

	营造“安全文化”理念

（5）
	培育安全观念文化，开展“十个应该”、“十个不放心”活动；培育安全行为文化，开展“五个三”工作法；培育安全管理文化，切实做到“三个到位”，实现“四个转变”。
	5

	班组安全建设（5）
	加强班组安全建设，开展“安全生产合格班组”评选（1分），开展“三无班组”竞赛活动，班组参赛率达到70%（1分）、80%（2分）、90%（3分）、100%（4分）。
	5

	“主动参与”工作（5）
	开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”五个环节为主要内容的企业工会主动参与职业安全卫生工作（4分）。组织开展“查身边隐患、保安全生产”专项行动（1分）。
	5

	群众监督（8）
	1、认真贯彻落实工会劳动保护监督检查“三个条例”的要求，健全工会劳动保护监督检查网络。发动广大职工群众，开展行之有效的，多种形式的群众性劳动保护监督检查，及时发现隐患，报告险情，督促整改。
	4

	
	2、开展“送清凉、送安全、送健康、强和谐”系列活动。
	2

	
	3、开展文明施工“优胜杯”竞赛和“五优”和谐工地创建活动。
	2

	事故控制（30）
	1、无死亡（10）

2、无重伤（10）
3、无火灾（10）
	30
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